
 

Beleidsplan Stichting Vermaeck 

De Stichting Vermaeck, opgericht op 5 juli 2017, heeft onder andere als doel om aansprekende 
projecten op het gebied van sport, cultuur, diversiteit, erfgoed en gemeenschapsontwikkeling, 
waarbij altijd maatschappelijke doelstellingen centraal staan, te initiëren, te stimuleren, te 
ontwikkelen, mede te organiseren en te financieren, bij voorkeur in en voor de stad Rotterdam. 
Zij zet zich in voor het algemeen belang en de samenleving door tevens de verbinding te zoeken 
met zowel nieuwe als bestaande  projecten en evenementen op bijzondere locaties in 
Rotterdam alwaar bewoners en bezoekers elkaar kunnen ontmoeten en onverwachte 
belevenissen kunnen ervaren. Zo initieerde en ontwikkelde de Stichting in het verleden IJsvrij en 
Fabeltjesland en initieert zij in de toekomst o.a. Rotterdam Pride; zij deed/doet dat in 
voorkomende gevallen in samenwerking met creatieve partners en producenten, waaronder 
Bureau Vermaeck B.V.1  
 
De stichting beoogt een algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b Algemene 
wet inzake rijksbelastingen, of een daartoe in de plaats getreden bepaling, te zijn en als zodanig 
aangemerkt te zijn of te worden door de Nederlandse belastingdienst. 
Belangrijke waarden van waaruit de stichting opereert zijn lange termijn denken, integriteit, 
duurzaamheid en maatschappelijke impact. Hiermee neemt de stichting de 
verantwoordelijkheid om met inzet en vermogen een bijdrage te leveren aan een betere 
samenleving. 

De Stichting ondersteunt alleen het aantoonbaar algemeen belang en nut dienende activiteiten 
met de volgende sociaal maatschappelijke thema’s met projecten uit verleden, heden en 
toekomst: 

- Cultuur: evenementen zoals IJsvrij op Plein 1940 met ijspret voor iedereen (vanaf 
2017/2018 t/m 2022/ 2023 (in 2020/2021 en 2021/2022 geen doorgang vanwege covid-
19)) en de Dag van de Rotterdamse Trio’s, een kleinschalige spin-oY van de Nacht van de 
Kaap, eerste weekend september 2025; 

-  Erfgoed: de tentoonstelling Fabeltjesland, een reis door 50 jaar Fabeltjesland in LP2 op 
de Wilhelminapier in 2018.  

- Diversiteit/gemeenschapsontwikkeling: Rotterdam Pride 2025 (27 september) voor de 
LHBTQIA+ gemeenschap; 

- Sport: waaronder de World Police & Fire Games 2022 op diverse sportlocaties in 
Rotterdam en daarbuiten.  

Gegevens Stichting 
• KvK-nummer:   69153779 
• RSIN:    857756576 
• Rechtsvorm:    Stichting 
• Statutaire naam:    Stichting Vermaeck 
• Statutaire zetel:   Gemeente Rotterdam 
• Bezoek-/postadres:   Van Oldenbarneveltstraat 116 C, 3012GV, Rotterdam 
• 1ste  inschrijving handelsregister: 10-07-2017 
• Datum akte van Oprichting: 05-07-2017 
• Laatste statutenwijziging:  28-01-2025 

 
1 Bureau Vermaeck B.V., opgericht op 24 april 2017, heeft in opdracht van de Stichting enkele 
evenementen –IJsvrij en Fabeltjesland – geproduceerd. De stichting heeft immers geen personeel in dienst 
om initiatieven uit te voeren en daarom wordt dit in voorkomende gevallen belegd bij Bureau Vermaeck. 
Dit is te allen tijde transparant en inzichtelijk in projectbegrotingen.  



 

• URL:    www.stichtingvermaeck.nl 
• Bankrekening:    NL43 INGB 0656 9236 95 
   
Bestuurssamenstelling   
Stichting Vermaeck kent een onafhankelijk bestuur met grote betrokkenheid bij het cultureel 
maatschappelijk evenementenveld in Rotterdam. Het bestuur bestaat uit ten minste drie leden. 
Met het oog op nieuwe, toekomstige initiatieven zijn per datum van 28-01-2025 de volgende 
bestuursleden in functie getreden:  

• M. Kerman, voorzitter 
• H.J. Bus, secretaris 
• N.M. Zijlstra, penningmeester 

Bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd met andere bestuursleden.  
 
Beloningsbeleid 
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie in redelijkheid gemaakte onkosten. 
De Stichting heeft geen personeel in dienst.  
 
Belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang 
Leden van het bestuur zijn alert op belangenverstrengeling, vermijden ongewenste 
belangenverstrengeling en gaan op een transparante en zorgvuldige wijze om met tegenstrijdige 
belangen. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de 
betreYende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk/privé belang heeft dat 
tegenstrijdig is met het algemeen belang van de Stichting en de met haar verbonden 
organisaties.  
 
Taken en bevoegdheden 
• Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en is verantwoordelijk is voor de 

realisatie van het statutaire doel, de strategie, het beleid en de daaruit voortvloeiende 
resultatenontwikkeling.  

• Het bestuur richt zich bij de vervulling van haar taak naar het algemeen nut en belang van de 
stichting en weegt daarbij ook de belangen af van alle bij de stichting betrokkenen. 

• Bestuurders die speciaal zijn belast met bepaalde bestuurstaken, zijn primair 
verantwoordelijk voor de beheersing en monitoring van de betreYende bestuurstaken.  

• Het bestuur streeft naar een open, transparante en integere cultuur en handelt daarnaar.   
 
Kernprincipes en uitgangspunten van de Stichting  
a. Statutaire doelstelling Stichting 

Het statutaire doel luidt: 
• het initiëren, stimuleren en ontwikkelen van evenementen en programma's in 

Rotterdam op het gebied van sport, cultuur, diversiteit, erfgoed en 
gemeenschapsontwikkeling, waarbij altijd maatschappelijke doelstellingen centraal 
staan en vaak een link wordt gelegd naar het versterken van specifieke 
gemeenschappen;  

• het (mede) organiseren en financieren van programma's en programma onderdelen 
binnen de hiervoor genoemde evenementen; en 

• voorts al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, 
alles in de ruimste zin van het woord. 
 

 
 



 

b. Missie 
Het beleid van Stichting Vermaeck is gericht op verwezenlijking van haar doel:  
a.  het ondersteunen van (nieuwe) maatschappelijke initiatieven van instanties/instellingen 

die zonder winstoogmerk opereren, op de hierboven genoemde thema’s, zowel met raad 
en daad als financieel; 

b.  het zorgvuldig beheren van haar vermogen, zodat de inkomsten en het rendement 
daarvan de stichting duurzaam in staat zal stellen om het doel te kunnen verwezenlijken;  

c. alle andere wettige middelen en handelingen, die tot het bereiken van het doel 
bevorderlijk kunnen zijn of daarmee in de ruimste zin verband houden. 

 
Beleid 
a. Werkzaamheden van de Stichting 

Het beleid van de Stichting is erop gericht haar doelstelling te verwezenlijken door: 
- Het verlenen van ondersteuning aan instellingen die een sociaal maatschappelijk doel 

nastreven op het gebied van sport, cultuur, diversiteit, erfgoed en 
gemeenschapsontwikkeling; 

- Het beoordelen van en het al dan niet honoreren van aanvragen voor evenementen en 
projecten, bij voorkeur voor en in de stad Rotterdam - het hele jaar door - ten einde met 
inzet en vermogen een bijdrage te leveren aan een betere samenleving. 

b. Wijze van verwerving van inkomsten 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 
• subsidies en donaties; 
• schenkingen, giften, erfstellingen en legaten; 
• sponsorgelden; 
• inkomsten die voortkomen uit (fondsenwervende) activiteiten; en  
• alle andere verkrijgingen en baten. 

 
c. Beheer en de besteding van het vermogen van de Stichting 

Alleen de Stichting beheert en beschikt over het vermogen. Geen natuurlijk persoon of 
rechtspersoon kan over het vermogen van de stichting beschikken als ware het zijn eigen 
vermogen. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de verwezenlijking van het 
doel van de stichting. Het vermogen dient over langere termijn ten minste welvaartsvast in 
omvang gelijk te blijven om het werkterrein /de thema’s te kunnen bedienen.  
 
De ingezamelde gelden worden in principe jaarlijks besteed aan de aanvragen die voor 
financiële ondersteuning in aanmerking komen. Indien in enig jaar blijkt dat er minder 
aanvragen zijn  binnengekomen dan wat er jaarlijks beschikbaar is aan ingezamelde gelden, 
dan worden deze gelden gereserveerd voor besteding in toekomstige jaren,  dan wel 
aangehouden op een spaarrekening.  

 
d. Geen winstoogmerk / bestemming liquidatiesaldo 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Een batig saldo na vereYening moet worden besteed 
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling als 
de doelstelling van de stichting of een daartoe in de plaats getreden bepaling, of een 
buitenlandse instelling die voor ten minste 90% op het algemeen nut gericht is en die een 
soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de stichting heeft. 

 
 
 



 

e. Financiële administratie en - rapportage.  
• Het bestuur voert een onderbouwde en (financiële) administratie van de 

vermogenstoestand van de stichting en van alles betreYende de werkzaamheden van de 
stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden en de daartoe 
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers en bewaart deze op 
zodanige wijze dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting 
kunnen worden gekend. 

• Per project/evenement voert de Stichting een aparte administratie en laat zij op 
gesubsidieerde projecten een accountantscontrole uitvoeren ter verantwoording van 
de eindafrekening. 

• Het bestuur ziet erop toe dat de kosten van de stichting in redelijke verhouding staan tot 
de uitgaven en bestedingen ten behoeve van de verwezenlijking van het doel van de 
stichting.  

• Het bestuur stelt jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar een 
jaarrekening op en vast en publiceert deze als algemeen nut beogende instelling op een 
openbare website.  

De administratie van de Stichting wordt gevoerd door Demand Advisory Services, 
https://demandadvisory.com . 

 

Datum, 1 maart 2025 


